
广州市新园实业有限公司绿地养护及卫生保洁服务项目

招标文件更正公告

广东省广大工程顾问有限公司于⒛17年 11月 3日 发布的广州市新园实业有

限公司绿地养护及卫生保洁服务项目公告,应采购人要求,现将原招标文件内容

作如下变更如下:

一、对招标文件的 《技术评审表》、 《商务评审表》进行了修改,修改后

的内容详见本更正公告附件 1、 附件 2。

二、报名时间延长至:zO17年 11月 14日 起至⒛17年 11月 ⒛ 日 (办公时

间内,法定节假日除外 )

三、投标截止时间修改为:⒛ 17年 12月 4日 9:3O时

四、开标时间修改为:⒛ 17年 12月 4日 9:30时

原招标公告及招标文件 (包括附件 )

告未涉及内容以原招标公告及招标文件

附件 l: 《技术评审表》

附件 2: 《商务评审表》

与本公告不 lo^J之 处以本公告为准 ,本公

(包括附件 )为准。

采购人:广

日期:⒛ 17 吼 13日′



审表》

按招标方应急,能 30分钟内响应的得 5分 ,能 60分钟内响应的得 3分,能
1⒛ 分钟内响应的得 1分。

安全生产 9

投标人有安全管理机构并配备专 (兼 )职安全员、项目经理证、广州有害生

物防制员证:有得 5分,无得 0分

在过往的项目管理中没出现严重的安全生产事故;没有得 2分 ,有得 0分。

针对本项目编制了完善可行的安全生产管理制度 ,并向采购人提交了关于本

项目的 《安全生产责任承诺书》。2分

质量保证措施 5
投标人根据项目要求,提供详细的质量目标,并提供具体可行、详细的保证

措施。横向对比:优得 ⒌4分 ,中得 ⒊2分 ,差得 1分。

合同交接过渡

期方案及措施
’

~

投标人交接方案 (含合同始、止两个交接期 )内容详尽完善,可行性强,有
相关经验。横向对比:优得 2分 ,良得 1分。

养护管理措施及

内部考核制度
5

养护管理体系完善、有保障得 1分 ,养护管理制度、养护操作规程齐全得 1

分,有保证落实养护计划的具体措施得 1分 ,有依据考核要求制定切实可行
的考核办法得 1分 ,有制定针对考核结果的补救措施和奖惩办法得 1分。

人员培训方案 2
对比各投标人方案中本项目环卫工人入职、在职培训内容:实施培训方案、

内部培训的情况;优得 2分 ,中得 1分 ,差得 0分。

专业设备 8

投标单位拟投入使用的机械设备满足养护项目实际规模 ,各类养护机械设备
数量、比例适当,自有设备得 5分 ,租赁设备得 2分 (以上需提供原始发票
复印件或其他有效证明);机械设备的维修有保障,实行专人话和定期维护 ,

得 1分 :拥有浇水车、草坪车、药车等大型养护设备的,每项加 0.5分 ,累
计得分最高分不超过 2分。

报价合理性分析

(3分 )

4

承诺严格执行《广州市政府办公厅关于规范广州市环卫行业用工的意见》(穗

府办 [2013]⒛ 号),对环卫工人的基础工资 (18gs元/月 ),以实施本项目
环卫工人最低收入者的基础工资为标准,提高 10O0元 /月 (含 )以 内得 l

分,提高 15O0元 /月 (含 )以 内,加 2分 ,提高 ⒛O0元 /月 (含 )以上的得
4分。 (自行提高部分由承包商承担 )

【以投标人所提供环卫工人工资承诺书原件为准】

小计 40分

备注 :

iⅡ投标人须提交与评价指标体系∷相关的各类有
∷
效证萌材料复印件∷

2.各投标单位的技术评分为所有评委评分分值的算术平均值 (四舍五入后,小数点后保留
两位有效数)。



表 》

\阝穿钩容 觞 评分标准

客户
啊

《业绩一览表》

中的业主评价 )

/
4

优: (gO%≤ 得分≤10粥 )得 ⒋分; 良: (7觇≤得分(gO%)得 2分; 中:

(硐%≤得分<70%)得 1分 :

企业综合实力 34

A,本地纳税得 4分。

B,本地用人≥15人得 8分 :15冫本地用人≥8人得 4分;本地用人(β

人得 1分。

C,具有林业厅颁发的 《林业加害生物防止公司资质证书》得 8分。

D,有 《林木种子生产许可证》、 《林业种子经营许可证》每个得 2分 ,

共 4分。

E,项 目所在地有苗圃大于等于 100亩得 8分 ,大于 50亩小于 100亩得 5

分。

F,项 目经理具有园林园艺资质证书得 2分。

⒛15年至今投

标人同类项目

业绩情况

’

“

投标人 ⒛15年以来具有园林保养服务合同金额 80万元或以上的每个得 1

分,最多得 2分。

小计 40分

备注:

=驳
标人纽提交与∷谏扮∷捂标体糸∷葙央∷莳客奕肴∷效证萌枋料复助∷J+J∷

2.各投标单位的商务评分为所有评委评分分值的算术平均值 (四舍五入后,小数点后保留

两位有效数)。


